“DECENIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES®

Hospital de Emergenaas U
“ANO DE LA UNIDAD. LA PAZ Y EL DESARROLLO"

COMUNICADO N° 03

La comision de Nombramiento del Hospital de Emergencias Pediatricas hace de
conocimiento a los servidores asistenciales, contratados bajo el régimen especial
de contratacién administrativa de servicios — CAS y los contratados en plazas
vacantes presupuestadas, que perciban las compensaciones economicas del

Decreto Legislativo N° 1153, lo siguiente:

» Mediante ACTA N°11-2023-CCN/MINSA, emitido por la Comisién Central
de Nombramiento del Ministerio de Salud, se modifica el Cronograma del
Proceso de Nombramiento del Personal de Salud establecido por la
Sexagésima Disposicion complementaria Final de la Ley N° 31368, de
acuerdo con el formato adjunto.

» La publicacion del nuevo cronograma se encuentra en el siguiente Link
institucional: http://www.hep.gob.pe/varios.php?cat=196.

La Victoria 06 de julio del 2023
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

ACTA N° 011-2023-CCN/MINSA

De acuerdo a lo regulado en la Resolucion Ministerial N° 549-2023/MINSA de fecha 05.06.2023,
en el Distrito de JeslUs Maria, a los 6 dias de 2023, en las instalaciones de la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos de la Administracion Central del Ministerio de Salud, ubicada en
la Avenida Salaverry N° 801 del Distrito de Jeslis Maria, se retinen los representantes de la
Comision Central de Nombramiento, los siguientes servidores:

Sefior Alfonso Quispe Chuquicondo
Representante titular del Despacho Ministerial, quien lo presidira

Serior Gaston Roger Remy Llacsa

Representante titular de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos (OGGRH), quién
actuara como Secretario Técnico.

Serior Luis Fernando Chunga Ticse

Representante titular de la Direccién General de Personal de la Salud (DIGEP), quién actuara
como Miembro.

Serior Moisés Ovidio Salvatierra Agiiero

Representante alterno de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos (OGGRH), quién
actuard como asistente del Secretario Técnico.

Habiéndose verificado el quérum establecido, se da inicio a la sesion.
. AGENDA:
Publicacion de Cronograma Unico modificado.

il DESARROLLO DE LA REUNION

Visto la Nota Informativa N° D000955-2023-OGAJ, remitida por la Oficina de Asesoria Juridica
en atencion Oficio N° D00005-2023-CCN-DM-MINSA, la Secretaria Técnica dio lectura del
articulo 2 de la Resolucién Ministerial N° 579-2023/MINSA donde se sefiala que:

“Articulo 2.- Autorizacion

Autorizar a la Comision Central de Nombramiento a realizar modificaciones al cronograma del
proceso de nombramiento del personal de la salud autorizado por la Sexagésima Novena
Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31368, Ley de Presupuesto del Sector Publico para

el Afo Fiscal 2023.”
lil. ACUERDOS
En la presente sesion se acuerda que es pertinente
1. Aprobar y publicar el Cronograma tnico modificado, adjunto.
Se da por concluida la reunién, firmando los asistentes en sefial de conformidad.
Representante del Despacho Ministerial Representante de la Oficina General de Representante de la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos Personal de la Salud
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CRONOGRAMA PARA EL PROCESO DE NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL DE SALUD 69° DCF LEY 31638

e g?ﬁ: i ‘Nombre e Euradén ‘Comienzo \Fin 21/05[23/’021{11?/06 l11/osl1a/oslzs/oelf.u2"/%7 | o107 l1e/07|23/o7!3|o?§70 IStso/oa l13/05I20/08127/0‘85|e§/tci)egnﬁr§09117/09I24/09| ﬁ%blresno 115/10122/101291/;1 gi”g/n: ? Tranilren Izenlﬁgi/erz]b
1 L PROCESO DE NOMBRAMIENTO 69° DCF LEY 31638 127.5 dias  5/06/2023  29/11/2023 | !
5 =y DE LAS UNIDADES EJECUTORAS 28 dias 5/06/2023  12/07/2023 1 I 1 |
S [ wm Conformacion de Comision de Nombramiento en cada UE 1.5 dias 5/06/2023  6/06/2023 J l'"]c°M'S‘°N'UE
4 - Remision de Resolucion de conformacion Comision de Nombramiento 0.5 dias 6/06/2023  6/06/2023 |ﬂ°°M'5'°N'UE
3 - Publicacion de la Convocatoria 4 dias 7/06/2023  12/06/2023 ‘]COM'S'ON'UE
9 L} Presentacion de solicitudes de nombramiento a la Unidad Ejecutora 7 dias 13/06/2023  21/06/2023 R POSTULANTE
7 m- Verificacion y evaluacion de condiciones, requisitos y documentos 9 dias 20/06/2023 3/07/2023 IS COMISION-UE
g - Listado de Aptos y No Aptos 0 dias 3/07/2023  3/07/2023 9 °l07.

9 - Publicacion de resultados en orden de prelacion 05dias  4/07/2023  4/07/2023 IhCOMISION-UE
19 -} Presentacion de Recursos de Reconsideracion 3 dias 4/07/2023  7/07/2023 ‘%’OSTU'—ANTE
1 = Absolucion de Recursos de Reconsideracion 0.5 dias 7/07/2023  7/07/2023 I?LOM'S'ON'UE
12 = Publicacién de resultados de absolucion de Recursos de Reconsideraci 0.5 dias 10/07/2023 10/07/2023 HCOM'S'ON'UE
18 . Presentacion del Recurso de Apelacion 1 dia 10/07/2023 11/07/2023 | Eh-POSTU'-ANTE
= - Remision de los Recursos de Apelacion ante SERVIR 1 dia 11/07/2023 12/07/2023 1 II' COMISION-UE
4o = Publicacién de Resultados Finales de Aptos en orden de prelacion 0.5 dias 10/07/2023 10/07/2023 TOM'S'ON'UE 1
i - Elaboracion del Informe Final del Proceso de Nombramiento 1 dia 11/07/2023  11/07/2023 E'"}COM'S'ON'UE
17 = Emision de Resolucion de aprobacion 0.5 dias 12/07/2023  12/07/2023 ‘ FL’UE
18 = Remisién de Resolucion a la Comision Central 0.5 dias 12/07/2023 12/07/2023 | Fi
19 = Resolucion con listado de Aptos y No Aptos 0 dias 12/07/2023 12/07/2023 & 12007 |
20 = CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL 38 dias 12/07/2023 4/09/2023 I 1 ‘
21 = Asistencia técnica para la formulacion del CAP-P 1dia 12/07/2023 13/07/2023 Il MINSA;SERVIR
a2 - Formulacion del CAP-P (incluye 100% de cargos a nombrar) 6 dias 12/07/2023 20/07/2023 h'}UE
2 = Remision de propuesta de CAP P ante SERVIR 2 dias 20/07/2023  24/07/2023 §~]UE
24 L Evaluacién y emision de opinion a la propuesta de CAP-P 27 dias 24/07/2023 30/08/2023 fERV'R
2 e Aprobacion del CAP P, (RM. MINSA y OR. DIRESAS/GERESAS) 3 dias 30/08/2023 4/09/2023 : E@fueeo
2 = CAP Provisional aprobado 0 dias 4/09/2023  4/09/2023 @ 409
27 = PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL 60 dias 30/08/2023 22/11/2023 I 1
28 = Asistencia técnica para la formulacion del PAP 1 dia 30/08/2023 31/08/2023 f Il MEF;MINSA
29 L Formulacion del PAP con el 20% para el nombramiento 2023 9 dias 30/08/2023 12/09/2023
40 = Remision de la propuesta de PAP ante la DGGFRH 2 dias 12/09/2023 14/09/2023
31 = Evaluacion y emision de opinion a la propuesta de PAP 45 dias 14/09/2023 16/11/2023 1
32 = Aprobacion del PAP, (RM. MINSA y OR. DIRESAS/GERESAS) 4 dias 16/11/2023 22/11/2023 ‘
93 s NOMBRAMIENTO 9 dias 16/11/2023 29/11/2023 w /
R L} Creacion de Codigos AIRHSP (Se realiza de oficio) 7 dias 16/11/2023 27/11/2023 i /
52 = Emision de las Resoluciones de Nombramiento 2 dias 27/11/2023 29/11/2023 ‘ N /

Elaboracion: Equipo de Programacion
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